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Sabine Reimers – Kurzprofil

Ausbildung
Diplom-Psychologin mit Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie
Studium an der Universität Bochum

Berufserfahrung
o 2000-2012 Human Resources und Management 

Development, zuletzt Talent Manager D/A/CH
Philips GmbH Hamburg, Bereiche Halbleiter, 
Medizinsysteme, Corporate

o 1995-2000 Teamleitung PE/OE
Managementberatung Innosys GmbH Bochum

o 1990-1995 Projektleitung
Institut für Arbeitswissenschaft,
Ruhr-Universität Bochum

Weiterbildung
o Gruppendynamische Trainerausbildung
o Systemisch-lösungsorientierte 

Organisationsberatung und Supervision
o Persönlichkeitsdiagnostik (MBTI®, TOP u.a.)
o wingwave®-Coaching
o Qualitätsmanagement (DGQ, EFQM)

Beratungsschwerpunkte
o Talent Management Systeme einführen und 

optimieren
o Gestalten von Veränderungsprozessen
o Führungstrainings Selbst- und Sozialkompetenzen
o Business Coaching, Coaching Berufsstrategie und 

Life Design

Branchen und Funktionsschwerpunkte
o Industrie (Medizintechnik, Halbleiter, Maschinen-

bau, Automotive, Luftfahrttechnik, Elektronik)
o Dienstleistung (Versicherung, Unternehmens-

beratung, IT, Öffentlicher Dienst, NPO)
o General Management, Engineering, Produktion, 

Kundendienst, Vertrieb B2B, Personal, Finanzen

Referenzprojekte
o Neugestaltung und Programm Management 

internationale Potenzial-ACs, Elektronikindustrie
o Gestaltung Kickoff-Veranstaltung oberer 

Führungskreis „Globalisierte Engineering 
Kompetenzen“, Maschinenbau

o Personal-organisatorische Umsetzung eines LEAN 
Produktionssystems, Automotive

„Love it, change it or leave it.“

Inhaberin DESIGN.YOUR.FUTURE Talent Management Beratung Hamburg
Diplom-Psychologin, Jahrgang 1965, Arbeitssprachen Deutsch & Englisch
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Gemeinsam die Dinge wirksam umsetzen – mit der 
Meisterin der kleinen Schritte

o Begleitung von Strategiebildung und –umsetzung
o Talent Reviews, Assessment Center, Potenzialkonferenzen
o Entwicklung von Management-Teams
o Veränderungsmanagement, Prozessverbesserung, KVP, 

LEAN Management
o Konfliktmoderation

o General Management, Personal, Finanzen
o F&E, Engineering, Produktion
o Kundendienst, Vertrieb B2B

Beratungs-
Schwerpunkte

Funktionen

Branchen
o Industrie (Medizintechnik, Halbleiter, Maschinenbau, 

Automotive, Luftfahrttechnik, Elektronik)
o Dienstleistung (Versicherung, Unternehmensberatung, IT, 

Öffentlicher Dienst, NPO)

Vorgehensweisen
o Lean, KVP, Projektmanagement
o Moderation, systemische Beratung, themenzentrierte 

Interaktion
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Bottom up

Mitarbeiter-
potenziale 
aktivieren

Talent 
Management 

Systeme

Top Down

DESIGN.YOUR.FUTURE –
Mensch bleiben. Zukunft gestalten.

Organisationsberatung

o Entwickeln

o Optimieren

o Wirksam 
umsetzen

Einzelberatung 
und Coaching

HR Dialog Führungskräfte & 
HR Professionals

Business
Coaching

Führungskräfte &
Professionals

Life Design 
Einzelcoaching
& Workshop 

Menschen im Beruf 
mit Veränderungs-

wunsch

o Teamlernen

o Moderation
und Prozess-
begleitung

o KVP-Prozesse
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Drei Anlässe für Coaching mit Sabine Reimers

In schwierigem oder politischem 
Umfeld die beste Möglichkeit, das 
eigene Handeln zu reflektieren und 
Lösungsimpulse zu erhalten.

Business Sparring: 
Vorbereiten komplexer 
struktureller und personeller 
Entscheidungen

Einzelne (Führungs-) Kompetenzen 
werden für die jetzige oder nächste 
Führungsaufgabe entwickelt.

Entwicklungscoaching:
o Fachlich-methodisch
o Sozial-kommunikativ
o Aktivitäts- und 

handlungsorientiert
o Persönlich / Führung

So, wie es jetzt ist, 
soll / darf / wird es nicht bleiben. 
Wie weiter?

Berufsstrategie: 
Potenzialanalyse, 
Bewerbungsstrategie
Life Design Beratung: 
Bewältigen von Krisen, 
Konflikten und Dauerstress

Business Sparring Entwicklungscoaching Berufsstrategie / 
Life Design
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Höchstleistung braucht regelmäßiges Training

o Unternehmer und 
Selbständige

o Erfahrene und 
Nachwuchs-
Führungskräfte

o HR Manager, 
Personal- und 
Organisations-
entwickler

o Professionals in 
technologie- und 
wissensbasierten 
Unternehmen

o Grundlagen der 
Personalführung

o HR-Instrumente 
(Performance/ Talent 
Management, MBO, 
Mitarbeitergespräch, 
Interviewtechnik)

o Kommunikation und 
Kooperation in 
komplexem Umfeld

o Entwicklungs-
orientiertes 
Selbstmanagement

o Wirtschaftspsychologie

Zielgruppen Themenschwerpunkte Methodik

o Erlebnis- und 
verhaltensorientiertes 
Lernen

o Selbsterfahrung

o (Video-)Feedback

o Kollegiale Beratung
o Impulsvorträge

o Gruppendiskussion

o Fallbeispiele
o Transferplanung und 

Follow-up
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Dipl.-Psych. Sabine Reimers
Neuer Wall 10
20354 Hamburg
phone 040 41912723
mobile 0176 81193528
reimers@designyourfuture.de

coaches.xing.com/coaches/Sabine_Reimers
www.designyourfuture.de
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